
Standardy Ochrony Małoletnich
Szkoła Podstawowa w Czerniejowie

wersja dla ucznia

Informacje ogólne
 WPROWADZENIE
✓ W jakim celu zostały wprowadzone „Standardy ochrony małoletnich”?

✓ Co możecie w nich znaleźć?

✓ Do kogo można zwrócić się o pomoc, gdy jej potrzebujesz?

 Krzywdzenie dzieci jest niepokojącym problemem, który coraz częściej występuje wewspółczesnym 
świecie. Z różnymi formami krzywdzenia macie również do czynieniaw środowisku sobie najbliższym 
– szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jestodpowiednia reakcja szkoły.Jednym 
znajważniejszych celów działania szkoły jest chronienie Was przed różnymi 
formamiprzemocy,przeciwdziałanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznegoi 
przyjaznego Wam środowiska. Konieczność ochrony Was przed różnymi formami krzywdzeniawynika 
z przekonania, że:
•  w  obliczu  narastającej  fali  przemocy  i  agresji  wobec  dzieci  powinniście  miećzagwarantowane
bezpieczeństwo i ochronę w szkole;
• niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy przemocy –w każdej sytuacji, w
której jesteście bądź możecie być krzywdzeni, musicieotrzymać w szkole pomoc.

 Istotnym  i  konkretnym  działaniem  szkoły  na  rzecz  Waszej  ochrony  w  szkole  jest
stworzeniewarunków  do  skutecznej  pomocy  Wam  w  sytuacjach  trudnych  oraz  warunków  do
lepszegozabezpieczeniaWaszych  praw.  Zadanie  to  realizuje  bardzo  ważny  z  punktu  widzenia
Waszegobezpieczeństwadokument  –  „Standardy  ochrony  małoletnich”.  Jest  on  wyrazem  troski
oWaszą  ochronę  w  sytuacjach,w  których  czujecie  się  skrzywdzeni.  Troskę  tę  rozumiemy
jakoszczególną dbałość o Wasze dobro fizyczne i psychiczne. Chcemy chronić Was przedprzemocą
fizyczną i psychiczną, materialną czy – coraz powszechniejszą – cyberprzemocą. Dokument ten został
skonstruowany jako zbiór zasad i procedur postępowania, z którychmożecie skorzystać w sytuacjach
zagrożenia  Waszego  bezpieczeństwa  lub  podejrzenia  czyprzypuszczenia,  że  takie  sytuacje  Wam
zagrażają. 
„Standardy ochrony małoletnich” określają:
1. główne kierunki działań szkoły na rzecz Waszej ochrony, zwane w dokumencie„standardami”,
2. zasady, czyli przyjęte w szkole normy postępowania pracowników szkoły i małoletnich
uczniów, dotyczące w szczególności:
a) bezpiecznych relacji pracowników szkoły z małoletnimi;
b) bezpiecznych relacji między małoletnimi;
c) korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu;
d) ochrony małoletnich przed zagrożeniami z sieci.
3.  Sposoby Waszego postępowania w sytuacjach, w których czujecie się krzywdzeni orazdziałania
szkoły zabezpieczające Was przed krzywdzeniem i jego skutkami.
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Rozdział I
Ustalone w Szkole Podstawowej i oddziałach przedszkolnych w Czerniejowie zasady bezpiecznych
relacji personel–nieletni.

Zasady bezpiecznych relacji  personelu  z nieletnimi w szkole obowiązują wszystkich pracowników,
stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzają  podpisaniem
oświadczenia.

I. Relacje personelu szkoły

Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązanydo utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i
każdorazowego  rozważenia,  czy  jego  reakcja,  komunikat  bądź  działanie  wobec  nieletniego  są
adekwatne  do  sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione  i  sprawiedliwe  wobec  innych  uczniów.  Każdy
pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować
ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dziećmi i młodzieżą (nieletnimi) 

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowiązany jest:
a) zachować cierpliwość i szacunek,
b) słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
c) informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę

jego oczekiwania,
d) szanować prawo małoletniego do prywatności;  jeśli  konieczne jest  odstąpienie od zasady

poufności, aby chronić ucznia, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; jeśli pojawi
się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, należy zostawić uchylone drzwi do
pomieszczenia  i  zadbać,  aby  być  w zasięgu wzroku  innych;  można  też  poprosić  drugiego
pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,

e) zapewniać  uczniów,  że  jeśli  czują  się  niekomfortowo  w  jakiejś  sytuacji,  wobec
konkretnegozachowania  czy  słów,  mogą  o  tym  powiedzieć  nauczycielowi/pracownikowi
Szkoły lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęto w Szkole) i
mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania się:
a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego oraz podnoszenia głosu

na ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych uczniów,
b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, w tym

wobec  innych  uczniów;  obejmuje  to  wizerunek  ucznia,  informacje  o  jego/jej  sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,

c) zachowywania  się  w  obecności  uczniów  w  sposób  niestosowny;  obejmuje  to  używanie
wulgarnych  słów,  gestów  i  żartów,  czynienie  obraźliwych  uwag,  nawiązywaniew
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).
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III. Działania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowiązany jest:
a) doceniać i szanować wkład nieletniego w podejmowane działania, aktywnie go angażować i

traktować  równo  bez  względu  na  jego  płeć,  orientację  seksualną,
sprawność/niepełnosprawność,  status  społeczny,  etniczny,  kulturowy,  religijny  i
światopogląd,

b) unikać faworyzowania uczniów.
2. Pracownikowi zabrania się:

a) nawiązywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żarty,
gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich
formę,

b) utrwalania  wizerunku  nieletniego  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków
uczniów, jeśli dyrekcja szkoły nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie
uzyskała zgód rodziców/opiekunóworaz samych małoletnich,

c) proponowania  nieletnim  alkoholu,  wyrobów  tytoniowych,  nielegalnych  substancji,  jak
również używania ich w obecności małoletnich,

d) wchodzenia  w  relacje  jakiejkolwiek  zależności  wobec  nieletniego  lub  jego
rodziców/opiekunów, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej
zależności  i  prowadzący  do  oskarżeń  o  nierówne  traktowanie  bądź  czerpanie  korzyści
majątkowych i  innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w
roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.

3. Wszystkie  ryzykowne  sytuacje,  które  obejmują  zauroczenie  uczniem  przez  pracownika  lub
pracownikiem przez ucznia, muszą być raportowane dyrektorowi Szkoły. Jeśli pracownik jest ich
świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek  przemocowe działanie  wobec  małoletniego jest  niedopuszczalne.  Istnieją  jednak
sytuacje,  w  których  fizyczny  kontakt  z  nieletnim  może  być  stosowny  i  spełnia  zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia
jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć
uniwersalnej  stosowności  każdego  takiego  kontaktu  fizycznego,  ponieważ  zachowanie
odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiązany jest:
a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i  odnotowując

reakcję  ucznia,  pytając  go  o  zgodę  na  kontakt  fizyczny  (np.  przytulenie)  i  zachowując
świadomość,  że  nawet  przyjego  dobrych  intencjach  taki  kontakt  może  być  błędnie
zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie,

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,
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c) zachować szczególną ostrożność wobec ucznia, który doświadczył nadużycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że
będzie on dążył do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z
dorosłymi;  w  takich  sytuacjach  pracownik  powinien  reagować  z  wyczuciem,  jednak
stanowczo, i pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania się:
a) bicia,  szturchania,  popychania  oraz  naruszania  integralności  fizycznej  małoletniego  w

jakikolwiek inny sposób,
b) dotykania ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowiązany  jest  unikać  innego  niż  niezbędny  kontakt  fizyczny  z  nim.  W  każdej  czynności
pielęgnacyjnej  i  higienicznej,  związanej z  pomaganiem uczniowi w ubieraniu się i  rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, czy korzystaniu z toalety.

5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek
gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej
opisanych  zachowań i/lub  sytuacji  ze  strony innych dorosłych  lub uczniów,  zobowiązany jest
zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną (np.nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować
zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

V. Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy

1. Obowiązuje  zasada,  że  kontakt  z  uczniami  uczęszczającymi  do  Szkoły  powinien  odbywać  się
wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowiązany
jest poinformować o tym dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie uczniów muszą wyrazić zgodę
na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniów
są  osobami bliskimi  wobec  pracownika)  wymaga  zachowania  poufności  wszystkich  informacji
dotyczących innych uczniów, ich rodziców oraz opiekunów.

Rozdział II
Ustalone  w  Szkole  Podstawowej  i  oddziałach  przedszkolnych  w  Czerniejowie  zasady
bezpiecznychnieletni – nieletni
1. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postępowaniaokreślonych w
statucie szkoły.
2. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości zewzględu na:
pochodzenie  etniczne,  geograficzne,  narodowe,  religię,  statusekonomiczny,  cechy rodzinne,  wiek,
płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne,niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów –
nikogo nie dyskryminują zewzględu na jakąkolwiek jego odmienność.
3.  Zachowanie  i  postępowanie  uczniów  wobec  kolegów/  innych  osób  nie  narusza  ichpoczucia
godności osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw iwolności osobistych swoich
kolegów  i  koleżanek,  ich  prawa  do  własnego  zdania,  doposzukiwań  i  popełniania  błędów,  do
własnych poglądów, wyglądu i zachowania – wramach społecznie przyjętych norm i wartości.
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4.  Kontakty  między  uczniami  cechuje  zachowanie  przez  nich  kultury  osobistej,uprzejmości,
życzliwości; poprawnego, wolnego od wulgaryzmów języka.
5.  Uczniowie  okazują  zrozumienie  dla  trudności  i  problemów  kolegów/koleżanek  i  oferująim
pomoc.Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują.
6. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażaniaich, pod
warunkiem,  że  sposób ich  wyrażania  wolny  jest  od  agresjii  przemocy oraz  nikomu nie  wyrządza
krzywdy.
7.  Uczniowie  nie  mają  prawa  stosować  z  jakiegokolwiek  powodu  słownej,  fizycznej  ipsychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniów.
8.  Uczniowie  mają  obowiązek  przeciwstawiania  się  wszelkim przejawom brutalnościi  wulgarności
oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.
9. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formyagresji lub
przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją,szuka pomocy dla ofiary u
osoby dorosłej.

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:
a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:
✔ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

✔ wymuszenia;

✔ napastowanie seksualne;

✔ nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;

✔ fizyczne zaczepki;

✔ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;
b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:
✔ obelgi, wyzwiska;

✔ wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

✔ obrażanie ofiary;

✔ plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary

✔ groźby;
c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:
✔ poniżanie;

✔ wykluczanie, manipulowanie;

✔ wulgarne gesty;

✔ telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne,
zastraszające);
✔ niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;

✔ szantażowanie.
2.  Stwarzanie  niebezpiecznych  sytuacji  w  szkole  lub  klasie,  np.  przynoszenie  do
szkołyniebezpiecznych przedmiotów i substancji, używanie ognia na terenie szkoły.
3.  Nieuzasadnione,  bez zgody nauczyciela  opuszczanie  sali  lekcyjnej.  Wyjście  bezzezwolenia  poza
teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaworganizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.
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5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np.przebywanie
w miejscach niedozwolonych, niewykonywanie poleceń opiekuna
6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających.
8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób.
9. Używanie wulgaryzmów..
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.
11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.
12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.
13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.
14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce.
15.  Szykanowanie  uczniów  lub  innych  osób  w  szkole  z  powodu  odmienności
przekonań,religii,światopoglądu,  płci,  poczucia  tożsamości,  pochodzenia,  statusu  ekonomicznegoi
społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.
16. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc,zastraszanie).
17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów, osób bez ich zgody.
18. Upublicznianie materiałów i fotografii bez pisemnej zgody obecnych na nich osób.
19. Stosowanie wobec innych uczniów, innych osób różnych form cyberprzemocy.

Rozdział III
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych małoletnich

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie głosu ucznia) na jej  terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik szkoły może skontaktować
się z opiekunem ucznia, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany, np. że umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lubna stronie internetowej szkoły
(niniejsza  zgoda  obejmuje  wszelkie  formy publikacji,  w szczególności  plakaty  reklamowe,
ulotki,  drukowane  materiały  promocyjne,  reklamę  w  gazetach  i  czasopismach  oraz  w
Internecie  itp.),  lub  ustalić  procedurę  uzyskania  zgody.  Niedopuszczalne  jest  podanie
przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia – bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Upublicznienie  przez  pracownika  szkoły  wizerunku  ucznia  utrwalonego  w  jakiejkolwiek
formie  (fotografia,  nagranie  audio-wideo)  wymaga  pisemnej  zgody  rodzica  lub  opiekuna
prawnego małoletniego.

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz,  publiczna  impreza,  zgoda  rodzica  lub  opiekuna  prawnego  na  utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.
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Rozdział IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznychw szkole

a)
1. Szkoła,  zapewniając  małoletnim  dostęp  do  Internetu,  podejmuje  działania  zabezpieczające

małoletnich przed dostępem do treści,  które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego
rozwoju,  instaluje  i  aktualizuje  oprogramowanie  zabezpieczające.  Zasady  bezpiecznego
korzystania  z  Internetu  i  mediów  elektronicznych  stanowią  Załącznik  nr  5  do  niniejszych
Standardów.

2. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika szkoły na
zajęciach komputerowych.

3. W przypadku  gdy  dostęp  do  Internetu  w szkole  realizowany  jest  pod  nadzorem pracownika
szkoły, pracownik zobowiązany jest informować nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć.

4. Osoba  odpowiedzialna  za  dostęp  do  Internetu  w  szkole  przeprowadza  z  uczniami  cykliczne
szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.

b)
1. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoły

zabezpiecza  sieć  przed  niebezpiecznymi  treściami,  poprzez  instalację  i  aktualizację
odpowiedniego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb – przynajmniej
raz w miesiącu.

3. Szkoła korzysta z Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE);
4. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym  dostępem,  podłączonych  do  Internetu,  nie  znalazły  się  niebezpieczne  treści.  W
przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

5. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły informację o dokonanych ustaleniach (np.
o  małoletnim,  który  korzystał  z  komputera  w  czasie  wprowadzenia  niebezpiecznych  treści).
Dyrektor szkoły niezwłocznie aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.

6. Rozmowę  z  małoletnim  na  temat  bezpieczeństwa  w  Internecie  przeprowadza  szkolny
pedagog/psycholog.

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że małoletni
jest krzywdzony, podejmuje właściwe działania.

Rozdział V

Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych małoletniego

1. Zasady  powstały  w oparciu  o  obowiązujące  przepisy  prawa.We wszystkich działaniach Szkoły
kierujemy  się  odpowiedzialnością  i  rozwagą  wobec  utrwalania,  przetwarzania,  używania  i
publikowania wizerunków uczniów.

2. Dzielenie się zdjęciami i  filmami z naszych aktywności  służy  celebrowaniu sukcesów uczniów,
dokumentowaniu  naszych  działań  i  zawsze  ma  na  uwadze  bezpieczeństwo  uczniów.
Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów– chłopców i dziewczęta,
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małoletnich w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujących
różne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie uczniów decydują, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w
jaki sposób zostanie przez nas użyty.

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca,
jeśli  uczniowie  i  rodzice/opiekunowie  zostali  poinformowani  o  sposobie  wykorzystania
zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez:
a) prośbę  o  pisemną  zgodę  rodziców/opiekunów  przed  zrobieniem  i  publikacją

zdjęcia/nagrania, 
b) udzielenie  wyjaśnień,  do  czego  wykorzystamy  zdjęcia/nagrania  i  w  jakim  kontekście,  jak

będziemy  przechowywać  te  dane  i  jakie  potencjalne  ryzyko  wiąże  się  z  publikacją
zdjęć/nagrań online,

c) rezygnację  z  ujawniania  jakichkolwiek  informacji  wrażliwych  o  uczniu,  dotyczących  m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez szkołę).

6. Zmniejszamy  ryzyko  kopiowania  i  niestosownego  wykorzystania  zdjęć/nagrań  małoletnich
poprzez przyjęcie następujących zasad:
a) wszyscy  uczniowie  znajdujący  się  na  zdjęciu/nagraniu  muszą  być  ubrani,  a  sytuacja

zdjęcia/nagrania  nie  jest  dla  ucznia  poniżająca,  ośmieszająca  ani  nie  ukazuje  go  w
negatywnym kontekście,

b) zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez uczniów i w
miarę możliwości przedstawiają grupę, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć uczniów, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu ze Szkoły,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków
uczniów  są  rejestrowane  i  zgłaszane  dyrekcji,  podobnie  jak  inne  niepokojące  sygnały
dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich.

7. W  sytuacjach,  w  których  szkoła  rejestruje  wizerunki  małoletnich  do  własnego  użytku,
deklarujemy, że: 
a) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas na piśmie

oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę ucznia,
b) jeśli  rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi

lub kamerzyście), zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:
 zobowiązanie  osoby/firmy  rejestrującej  wydarzenie  do  przestrzegania  niniejszych

wytycznych,
 niedopuszczenie  do  sytuacji,  w  której  osoba/firma  rejestrująca  będzie  przebywała  z

uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoły,
8. Jeśli wizerunek małoletniegostanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów ucznia nie jest wymagana.
9. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane

przez  nas  wydarzenie  i  opublikować zebrany materiał,  muszą  zgłosić  taką  prośbę wcześniej  i
uzyskać zgodę dyrekcji szkoły.
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10. W  powyższej  sytuacji  upewnimy  się,  że  rodzice/opiekunowie  udzielili  pisemnej  zgody  na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy następujących informacji lub dokumentów:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji występującej o zgodę,
b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia  oraz informacji,  w jaki  sposób i  w jakim

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,
c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

11. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia
oraz bez zgody dyrekcji.

12. Personel  szkoły  nie kontaktuje przedstawicieli  mediów z małoletnimi,  nie przekazuje mediom
kontaktu do rodziców/opiekunów uczniów i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami
mediów  o  sprawie  ucznia  lub  jego  rodzica/opiekuna.  Zakaz  ten  dotyczy  także  sytuacji,  gdy
pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

13. Jeśli  rodzice  lub  opiekunowie  prawni  nie  wyrazili  zgody  na  utrwalenie  wizerunku  ucznia,
będziemy  respektować  ich  decyzję.  Z  wyprzedzeniem  ustalimy  z  rodzicami/opiekunami  i
uczniami, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, aby
nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

14. Rozwiązanie,  jakie  przyjmiemy,  nie  będzie  wykluczające  dla  ucznia,  którego  wizerunek  nie
powinien być rejestrowany.

Rozdział VI
Ścieżki postępowania małoletniego w przypadku doznawania przez niego krzywdy.

1.  Jeśli  nie  czujesz  się  bezpiecznie,  powiedz  o  tym  nauczycielowi  (wychowawcy).  Przedstawmu
sytuację,  jeśli  masz świadków przemocy stosowanej  wobec  Ciebie,  poinformuj  o  tymnauczyciela.
Poproś o reakcję, wsparcie i pomoc. Poinformuj także rodziców o tym, co Cię spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do którego się zgłosiłeś, podejmie działania, mające na celuwyjaśnienie
zaistniałej  sytuacji.  Działania  te  może  podjąć  we  współpracy  z  rodzicami,  jeśliwyrażą  oni  wolę
uczestniczenia w postępowaniu wyjaśniającym.

3. Po wyjaśnieniu okoliczności, ustaleniu rodzaju zachowań niewłaściwych wobec Ciebie, wysłuchaniu
wyjaśnień ich sprawcy / sprawców przemocy, wychowawca podejmie stosowne,zgodne ze statutem
szkoły, działania.

4.  Jeśli  będziesz  potrzebować  dodatkowego  wsparcia  emocjonalnego  -  poproś  o  rozmowę  z
pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, któremu ufasz).

5. Jeśli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciągu ktoś będzie Cię nękał, ponowniepoinformuj o
tym wychowawcę lub pedagoga szkolnego oraz swoich rodziców. Wspólnie zwychowawcą irodzicami
możesz  też  przedstawić  sprawę  dyrektorowi  lub  wicedyrektorowiszkoły,  który  zastosuje  kolejne,
przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobecsprawcy/sprawców przemocy.

6. Zdarzenie kradzieży lub zniszczenia Twoich rzeczy zgłoś wychowawcy lub innemunauczycielowi czy
pracownikowi szkoły - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakichokolicznościach to się stało. Poinformuj o
ewentualnych świadkach zdarzenia. Powiedz o tymzdarzeniu swoim rodzicom.
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7. Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda, możesz poinformować o tym pracownikaszkoły,
do którego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoichkompetencji działania,
mające na celu Twoją ochronę.

8.  Jeśli  jednak  nauczyciel  lub  inni  pracownicy  szkoły  zauważą  w  Twoim  zachowaniu  i
wyglądziesymptomy  i  oznaki  stosowanej  wobec  Ciebie  przemocy  domowej,  to  mimo  że  tego
nieujawniłeś,  mają  obowiązek  podjąć  chroniące  Cię  działania  i/lub  zgłosić  to  do  instytucji,
któreudzielą Ci zgodnej z prawem pomocy.

9. Pamiętaj,  że zawsze możesz ujawnić wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoły,  doktórego
masz zaufanie, że dzieje Ci się krzywda i poprosić go o pomoc w tej trudnej dlaCiebie sytuacji.

10. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencję w Twojej sprawie:wspólnie
z pedagogiem zbiorą od Ciebie informacje na temat krzywdy, której doświadczyłeś– ustalą jej formy i
okoliczności.  Rozmowa  z  Tobą  będzie  podstawą  do  oceny  stopniazagrożenia  Twojego
bezpieczeństwa.

11.  Porozmawiaj  też  o  swojej  sytuacji,  o  tym,  co  czujesz  i  przeżywasz  z  pedagogiem
szkolnym,psychologiem lub wybranym przez siebie pracownikiem szkoły. Udzielą Ci oni wsparcia w
tejtrudnej  dla  Ciebie  sytuacji  oraz  uwzględniając  Twoje  potrzeby,  wspólnie  z  rodzicamizaplanują
działania, które zapewnią Ci ochronę przed krzywdzeniem.

12. Jeśli masz świadków doświadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nichnauczycielowi.
Identyfikacja sprawcy często jest możliwa dzięki zebranym materiałom –wynikom rozmów z osobą
zgłaszającą, z ofiarą cyberprzemocy, analizie zebranych dowodówz sieci.

13. Wychowawca wspólnie z Tobą oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,czy jest
np. niezbyt udanym żartem.

14. Wychowawca może też o zaistniałym zdarzeniu cyberprzemocy poinformować Twoichrodziców
lub nawet policję – decyzję w tej sprawie podejmie wspólnie z Tobą, rodzicamii dyrektorem szkoły.

15. Jeżeli ktoś wysyła Ci w Internecie treści nawołujące do samookaleczeń, samobójstw, zachowań
szkodliwych  dla  zdrowia,  treści  dyskryminacyjne,  promujące  wrogość,  nienawiść,treści
pornograficzne  dostępne  bez  żadnego  ostrzeżenia,  fake  newsy  -  fałszywe
wiadomości:zgłośnatychmiast  ten  fakt  rodzicom  oraz  wychowawcy  lub  pedagogowi  szkolnemu
(alboinnemu pracownikowi szkoły, któremu ufasz).

16.  Kontakt  z  treściami  szkodliwymi  lub  niebezpiecznymi  może  wywołać  u  Ciebie  duży  stresi
frustrację.  Skontaktuj  się  z  pedagogiem lub  psychologiem  szkolnym  i  opowiedz  mu,  coczujesz  –
skorzystaj  z  ich  pomocy.Jeśli  znacie  kogoś,  kto  potrzebuje  pomocy  lub  sami  znajdujecie  się  w
trudnejsytuacji,  możecie  zwrócić  się  o  pomoc  do  rodziców,  wychowawcy  klasy,pedagoga
szkolnego,rzecznika praw ucznia czy dyrektora szkoły,  zgodnie ześcieżką postępowania opisaną w
„Standardach ochrony małoletnich”

Zawsze możecie skontaktować się z policją (numer 112) oraz instytucjami niosącymipomoc dzieciom. 
Oto jedne z nich:

116111 – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży;

800121212 – Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika PrawDziecka.
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